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Guia de Curso

1. PRESENTACION DEL CENTRO

SEAS, es el centro de formacion abierta de fundacion San Valero.

La fundacion San Valero, es una instituciéon de caracter no lucrativo y al servicio
de la sociedad. Dedicada a la educacién secundaria, profesional, superior y
abierta a todos los ambitos del saber. Inicia su actividad en 1953, hoy en dia es
un moderno centro de mas de 17.000 m? y mas de 20.000 alumnos avalan su
trayectoria de mas de 50 afios.

.,
i

Entrada principal de fundacién SAN VALERO

La actividad educativa se organiza en cuatro centros:

= Centro de Formacién Profesional y Ensefianza Secundaria (CFP-ES).
= Centro de Ensefianzas Tecnolégicas (CAT).

= Centro de Formacion Abierta (SEAS).

= Centro de Estudios Superiores (CES).

En 1990 se inicia la imparticion de diferentes Bachelor de PRIFYSGOL CYMRU

la University of Wales, titulaciones de 4 afios de duracion
oficiales en el Reino Unido y reconocidos en la Unién
Europea.

En la actualidad, se imparten bajo diferentes formatos (presencial y abierto) las
titulaciones de Mantenimiento y Gestion de Produccion, Mantenimiento y Gestion
de Energias Renovables, Informatica, Gestion del Medio Ambiente,
Administracion y Gestién de Empresas y Disefio Industrial.

Ademas de estas carreras, SEAS dispone de una amplia gama de Postgrados y
cursos de especializacién, los cuales permiten iniciar y o continuar el proceso
formativo continuo de nuestros alumnos. Diferentes areas como la técnica,
industrial, informatica, medio ambiente, etc. son los productos ofertados, los
cuales pueden adaptarse de forma modular, permitiendo elaborar una linea
propia de especializacién profesional.
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2. FORMACION ABIERTA

La formacién abierta es un sistema formativo que combina la metodologia a
distancia y la presencial tutelada, que pretende eliminar las barreras fisicas o
geograficas en el mundo del habla hispana para hacer asequible la educacién
superior a todas aquellas personas que por diversas razones no pueden acceder
a la misma, o no pudieron hacerlo en su momento.

r De esta forma, el estudio es realizado en base a

fﬁ texto y diversos materiales didacticos de

complemento (distancia), aunque el aprendizaje se

= ve apoyado por las tecnologias de la informacién o

s campus virtual y el contacto directo y permanente

B e q— con el cuadro docente de SEAS (profesores,
i tutores y coordinador).

Por medio de este campus, el alumno sigue la formacion desde su domicilio o
lugar de trabajo, manteniendo un contacto permanente con el docente
encargado de cada asignatura, asi como utilizar los servicios del Centro
(biblioteca, chat, foros, correo etc.).

Una vez que el alumno ha cursado una parte representativa de cada uno de los
modulos integrantes del estudio, puede acceder a una serie de jornadas
presénciales planificadas anualmente y celebradas en fundaciéon San Valero
(Zaragoza), las cuales refuerzan los conocimientos adquiridos en el curso y
aportan la componente practica que algunas asignaturas requieren. La
asistencia a las jornadas, no es obligatoria si bien se entiende como
recomendable.

2.1. OBJETIVOS DE LA FORMACION ABIERTA

Los principales objetivos que se pretenden alcanzar mediante el empleo de este
sistema formativo son:

FACILITAR al participante el aprendizaje y el auto estudio, integrando en la
plataforma tecnoldgica los medios para una comunicacion fluida entre el profesor
y alumno y unos materiales didacticos en formato papel.

PROPORCIONAR las herramientas necesarias para motivar y apoyar al alumno
guidandole de un modo personalizado a través de todo el proceso formativo
eliminando asi el aislamiento con el que suele relacionarse la formacion a
distancia.

FACILITAR al alumno un sistema de practicas en empresa cuya finalidad es la
insercion en el mundo laboral y que le permite:

fundacion
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a) Completar la adquisicion de la competencia profesional conseguida con la
formacioén a distancia.

b) Adquirir conocimientos de la organizacion productiva y del sistema de
relaciones que se generan en un entorno de trabajo.

c) Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacion, adquiriendo
la identidad y madurez que motive futuros aprendizajes, asi como la
capacidad de adaptacion al cambio de las cualificaciones profesionales.

d) Evaluar la competencia profesional del alumno, en especial aquellos
aspectos que no pueden comprobarse en el centro educativo por exigir
situaciones reales de produccion.

2.2. AUTOAPRENDIZAJE

La persona matriculada en esta modalidad tiene las capacidades necesarias
para aprender por si misma. Aqui el alumno debe organizar en conjuncién con el
tutor y profesor, su propio proceso de aprendizaje e imponerse un ritmo de
progreso acorde con su situacion personal y posibilidades.

Ahora bien, el hecho de que esta modalidad de ensefianza
se base en el autoaprendizaje no supone que el alumno se
encuentre solo ya que cuenta con los siguientes elementos _':"
a su servicio: la agenda de trabajo alojada en la plataforma / -
informatica (Internet), el material de uso individual (apuntes

de texto especialmente disefiados para el \
autoaprendizaje), el profesor especialista y el tutor de )-8 \&L
grupo (en la sede central), y el preparador o profesor de '
practicas en la delegacion (un espacio de aprendizaje

presencial, de encuentro e intercambio con personal A
especializado y con otros estudiantes). e R

2.3. FLEXIBILIDAD

El alumno (apoyado si lo desea por el tutor de grupo) disefia su propio itinerario
y ritmo de aprendizaje. Elige el numero de asignaturas que desea cursar en cada
momento, en funcion de sus posibilidades y de las metas que se ha fijado.
Asimismo, puede adoptar dentro de cada asignatura el ritmo de aprendizaje que
desee. Esta flexibilidad es posible gracias a la individualizacién de la ensefanza,
la cual permite que cada alumno pueda avanzar a su propio ritmo.

2.4. INTERACCION DIDACTICA

Entendemos por interaccion didactica todas las relaciones de intercambio
establecidas por el alumno con los profesores, otros alumnos o aplicaciones
didacticas en el proceso de aprendizaje. En la interaccion didactica se construye
el aprendizaje y se refuerza la motivacion.
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3. RECURSOS

El sistema de ensefianza que estamos planteando constituye una metodologia
propia que, como tal, parte de una serie de recursos tanto en el ambito
pedagogico como tecnoldgico. En concreto, podemos afirmar que los recursos
en los que se sustenta este proyecto formativo son:

Producto

.- Materiales .- Servicio Docente
.- Plataforma Informatica o Campus Virtual .- Plataforma Informatica o Campus Virtual.
.- Documentacion Complementaria

3.1. MATERIALES

SEAS, Estudios Superiores Abiertos, elabora y edita sus propios materiales de
estudio aplicando a todos sus productos la calidad como principio. Una calidad
que viene determinada por los profesionales que intervienen en la elaboracion
de nuestros productos, profesionales de creacién, disefio, maquetacion y
produccion. Componen un equipo altamente coordinado con un Unico objetivo: la
efectividad y la eficacia de nuestros productos y la satisfaccion de las
necesidades de cada uno de nuestros alumnos.

Un aspecto de enorme relevancia en SEAS es la entrega al inicio de curso los
contenidos, ya que supone una condicién necesaria, aunque no suficiente, para
el éxito del programa formativo. Por este motivo, conviene que la elaboracion de
los contenidos responda a las necesidades de formacion previamente
detectadas, teniendo en cuenta ademas el perfil de alumno al que nos dirigimos.

fundacion
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3.2. PLATAFORMA INFORMATICA

También denominado campus virtual o plataforma On-Line. Es la herramienta
que pone a disposicién del alumno toda la informacién necesaria para su acceso
a través de Internet fomentando la interaccion alumno-profesor utilizando
diversos medios (chat, correo electrénico, foros, etc.).

Asi pues, no existen limites para la comunicacién, el intercambio de ideas y
experiencias y especialmente para acceder a un gran volumen de informacion.
Las personas que tenian dificultades para acceder a procesos de formacion,
bien por incapacidad fisica, por dificultad para el desplazamiento al centro en el
que se imparten los cursos, por falta de tiempo, etc. tienen ahora a su alcance
una amplia variedad de posibilidades para formarse. El alumno accede a la
misma mediante el nombre de usuario y contrasefia proporcionada por SEAS.

www.estudiosabiertos.com

El acceso a la plataforma se realiza mediante la introduccién de “nombre de
usuario” y “contrasefa”. Esta informacién, es proporcionada por SEAS a través
de la carta personalizada que recibiras con los materiales.

) SEAS - Estudios Superiores Abiertos - Microsoft Internet Fxplorer

Archivo  Edidén  Ver Favoritos Herramientas  Ayuda L
- . ~ A
= o \ oy Y S = ol .
@ Atrds > ﬂ Igl y - Bsaueda P Favoritos @ Multimedia  {f#} = ] i 1
Direccidn @1 http:/fwww.estudiosabiertos.com/index.asp A Ir Vinculos @ -
Y- 2 Buscar v 47Resaltar [T+ @4~ | (4 GuardarenMyWeb v Entrar v [JCorreo Yahoo! ~ @) MiYahoo! «77Noticas + 8 Cine ~ »
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con el conmigo

Una vez realizado el acceso al campus, encontraremos un TUTORIAL de uso.
En el mismo, se explica detalladamente su funcionamiento asi como las
principales herramientas que este pone a nuestra disposicién. Es de vital
importancia, la visualizacién de este TUTORIAL con objeto de dominar su uso y
solucionar posibles dudas en el empleo del mismo, mediante el contacto con el
coordinador o tutor de estudios.
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Documentacion Complementaria

Ademas de los materiales que se desarrollan en el curso, el alumno puede
acceder a un material formativo adicional o a las referencias del mismo. Este
material constituye una de las grandes ventajas, la posibilidad de acceder a un
enorme volumen de informacion sobre un determinado tema, para que el alumno
pueda profundizar en aquellos aspectos que considere mas interesantes. No
obstante, el equipo de SEAS selecciona y estructura sélo aquella informacion
relevante para la consecucion de sus objetivos didacticos.

Software

Algunas asignaturas pueden tener un complemento de software. Este es
proporcionado por SEAS, y en general se trata de versiones educativas las
cuales pueden presentar limitaciones (como por ejemplo uso temporal definido
por fabricante desde la fecha de instalacion). La entrega de software se realiza
conjuntamente a los textos.

Una vez recibido el software, el profesor implicado guiara en la instalacién y
caracteristicas del mismo.

SEAS, no se responsabiliza de la compatibilidad del software entregado con la
configuracion del equipo particular de los alumnos, siendo responsabilidad de
estos disponer y configurar sus equipos acorde a los requisitos exigidos

fundacion
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4. GUIA DE ESTUDIO

En este apartado intentaremos realizar un breve esquema de las actividades y
procesos a realizar en el estudio escogido. Partimos de la formalizacién de
matricula por parte del alumno.

El alumno formaliza matricula

SEAS imprime y envia material.

RECEPCION DE MATERIAL
RECEPCION DE MATRICULA

El alumno confirma recepcién y devuelve copia
matricula a SEAS.

Se realiza primera entrevista.
Se realiza planificacién de estudio.

El alumno se pone en contacto con los
profesores implicados una vez acordada la
planificacién con el coordinador

y

Comienza el estudio de las diferentes asignaturas

A 4

Asig.1, 2, 3, etc.

Para el estudio de las diferentes asignaturas, disponemos de las indicaciones
realizadas en la “Agenda” del campus virtual y de una serie de recomendaciones
en cuanto a la lectura y estudio sobre el material fisico. Estas son:

= Lee detenidamente esta Guia Didactica, y observa los Objetivos que nos
planteamos y los resultados de aprendizaje que queremos obtener.

= Cuando vayas a iniciar una Unidad Didactica, lo primero antes de pasar a
ver los apuntes es leer detenidamente las recomendaciones especificas.
Estas las encontraras en la “Agenda” de cada unidad y te permitiran
conocer de una forma rapida las particularidades que presenta el estudio
de cada apartado.

fundacion
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= Al iniciar el estudio de cada unidad, léela de una forma rapida y
posteriormente, realiza una lectura mas detallada y comprensiva,
subrayando aquellas ideas que consideres mas importantes. Realiza tus
propios esquemas. “Utiliza” el propio texto: subrayalo, haz anotaciones,
escribe en las hojas limpias aspectos que quieres recordar, esquemas,
puntos de atencion... Para que el estudio sea efectivo tiene que ser
activo.

= Repasa las Unidades Didacticas anteriores. El repaso es imprescindible
para ir asimilando aquellos conceptos, que inicialmente no se han
comprendido y memorizado. El repaso sera mas facil si los temas estan
“trabajados” (subrayados, con esquemas, etc.)

= Cuando consideres que has asimilado los contenidos, debes comprobar
tus progresos realizando los test de autoevaluacion. Comprueba el
resultado obtenido. La recomendacion que te hacemos es que si has
obtenido un resultado inferior a 7, vuelvas a repasar el tema. Puedes
hacer anotaciones en el propio curso y si es necesario ponte en contacto
con tu profesor-tutor para aclarar las posibles dudas.

Recuerda que para poder obtener el titulo final, es obligatorio haber
superado todos los test de evaluaciéon planteados en las diferentes
unidades didacticas. Se considera que un test esta aprobado con
una nota igual o superior a 5.

= Ademas de la realizacién de los diferentes test de evaluacién, recuerda
que debes presentar el Trabajo Practico de asignatura para poder
superar el curso. Es importante que acuerdes con tu profesor el momento
mas adecuado para iniciar el mismo.

A lo largo de todo el proceso de estudio y aprendizaje, dispones de atencion
personalizada para resolver tus dudas y comentar con tu profesor cualquier
asunto relacionado con la asignatura.

fundacion
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5. TUTORIAS

Tienes a tu disposicion un profesor especialista en la asignatura, el cual te guiara
y resolvera las posibles dudas que puedan surgir en el estudio del curso.

MUY IMPORTANTE:

Consulta el nombre y horario de tutorias de tu profesor en el “Tablén de
Anuncios” del curso. Estos horarios, suelen sufrir variaciones semestralmente.
Para cualquier duda, ponte en contacto con el Coordinador de Estudios.

El profesor resolvera todas tus dudas a través de cualquiera de los siguientes
medios:

Plataforma Informatica
A través de la mensajeria interna directamente con el profesor.

Web: www.estudiosabiertos.com

Correo
Indicando tus datos personales y la duda a resolver. Enviala a:

SEAS, Estudios Superiores Abiertos
Violeta Parra 9
50015 - ZARAGOZA

Teléfono

902 36 26 25 (tarifa reducida)
976 07 29 77

En los horarios de tutorias indicados en el tablon de anuncios de la pagina web
www.estudiosabiertos.com

Fax

Indicando tus datos personales y la duda a resolver por el profesor y enviandola
al numero 976 07 29 81 indicando si deseas la contestacion por correo o por fax.

Recibiras en un breve espacio de tiempo la respuesta del profesor.

fundacion
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6. SERVICIO DE ATENCION PERSONALIZADA

Cuando se tienen dudas respecto al temario que estas estudiando, los ejercicios
propuestos y, en general, cualquier consulta referente al servicio docente, debes
ponerte en contacto con tu preparador o profesor.

Pero, squé debes hacer para todo lo demas: solicitudes, notificaciones,
peticiones, reclamaciones...?

Para todo lo demas ponemos a tu disposicion el
"Servicio de Atencion Personalizada"

Mas facil. Mas sencillo. Mas accesible.

Un dnico punto de contacto para todo aquello que
no tenga relacion con el servicio docente.

Teléfono unico: 976 06 70 00

En horario de 10 a 13 horas y de 17 a 20 horas de lunes a viernes.
Por correo, escribiendo a:
SEAS, Estudios Superiores Abiertos
Dpto. de Atencién Personalizada al Cliente
Violeta Parra 9
50015 — ZARAGOZA
Por fax, al nUimero: 976 07 29 81

Por Internet, mediante correo electronico todos los dias a cualquier hora a:

e-mail: atencion@seas.es

Te rogamos encarecidamente que uses este servicio para todas aquellas
cuestiones de tipo administrativo o de indole no docente.

fundacion
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7. PERIODOS VACACIONALES

El verano: es el principal periodo vacacional de nuestros profesores. Debido a
esto, es aconsejable que planifiques tus envios pensando en no remitir ejercicios
para su correccion entre el 15 de julio y principios de septiembre. En este
periodo, la demora en la recepcion de las correcciones o soluciones a tus dudas
puede ser importante, causando innecesarias molestias.

EL CENTRO ESTA CERRADO DURANTE EL MES DE AGOSTO.

Semana Santa: también es periodo vacacional, por lo que también debes seguir
las directrices marcadas en el punto anterior.

Navidades: debes tener en cuenta que diciembre es un mes en el que la
sobrecarga de trabajo en el servicio de Correos es enorme y los riesgos de
demora en los repartos muy grandes. Nuestro consejo es que a partir del 15 de
este mes no remitas ejercicios, volviendo a reanudar este tipo de contacto a
partir del 10 de enero.

Por ultimo, te rogamos que tengas también en cuenta las fiestas locales. Fiestas
laborales de caracter local o autonémico en Zaragoza.

MUY IMPORTANTE:
Consulta el Calendario Docente en el Tablon de Anuncios del curso.
Para cualquier duda, ponte en contacto con el Coordinador de Estudios.

Muchas gracias.

fundacion
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Ficha de Material: NEUMATICA

Introduccion

Dentro de la industria, son numerosas las técnicas empleadas para la
implementacion de un sistema (tanto a nivel de mando como de potencia), pero
entre todas ellas, las técnicas basadas en fluidos son extremadamente
importantes.

Por este motivo, la neumatica e hidraulica (con independencia del mando que
empleen) adquieren un papel primordial dentro de cualquier automatismo (se
puede decir que casi no se concibe un automatismo importante que no integre
neumatica y/o hidraulica).

Durante el desarrollo del curso se aprende todo lo referente a generacion,
tratamiento y distribucién del aire, para pasar posteriormente al estudio de las
mecanicas que presentan los componentes neumaticos fundamentales,
terminando con las técnicas disefio de aplicaciones.

Objetivos

e Los procesos existentes en la industria para la generacién vy
almacenamiento del aire comprimido.

e Los métodos existentes para la depuracién del aire comprimido y su
distribucion por la planta.

e Los actuadores basicos que se encuentran en las aplicaciones
neumaticas, comprendiendo las posibilidades que ofrece la neumatica
en un sistema automatico.

e Las diferentes valvulas para el control de los actuadores (desde un
simple control direccional hasta las técnicas de regulacion).

e Los métodos de disefio de aplicaciones neumaticas mediante el estudio
de diferentes aplicaciones y casos practicos, para conocer el
funcionamiento de un dispositivo, localizar funcionamientos andémalos y
tener criterio suficiente para establecer las acciones de mantenimiento
mas adecuadas.

FICHA DE MATERIAL: Neumatica 1 de 2
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Ficha de Material: NEUMATICA

Contenidos

1. PRODUCCION DE AIRE COMPRIMIDO
Introduccion a la neumatica. Fisica aplicada. Fisica de los gases. Compresores.
2. TRATAMIENTO DEL AIRE COMPRIMIDO

Acondicionamiento del aire comprimido. Distribuciéon del aire comprimido.
Racordaje neumatico. Racores y tubo flexible.

3. ACTUADORES

Actuadores. Actuadores lineales. Actuadores de giro. Mecanica de un cilindro.
Célculos de cilindros.

4. VALVULAS |

¢Qué es una valvula direccional?. Cuerpos principales. Transformacion de
valvulas. Montaje de las valvulas. Calculo de valvulas.

5. VALVULAS I
Valvulas de bloqueo. Valvulas de flujo. Ejemplos de aplicacion.
6. METODOS DE DISENO

Métodos de representacion. Denominacion de componentes. Métodos
sistematicos de disefio.

7. LOGICA NEUMATICA. REGISTROS.

Células logicas. Registros. Ciclos de un registro.

FICHA DE MATERIAL: Neumatica 2 de 2
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